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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

‘LOVE, LOVE, LOVE...’
-spotkanie z ‘zakochanymi’ bohaterami filmu’

é )
TYP & FORMA: Praca w grupach; w obecnosci
edukatora, stacjonarna; Konieczne jest obejrzenie filmu
przed zajeciami.

RAEELIEé%ng CZAS TRWANIA: 90 min.

HOTEL 4 )
CELE: Sprowokowanie refleksji, ktéra ujawni system
osobistego myslenia o osobach starszych w dalszych

i blizszych relacjach.

J
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EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu EASY)- Uczacy sie:

A_01.5.5: uznaje, ze stereotypy prowadzg do tworzenia postaw, ktére nieswiadomie wptywajg na ich myslenie

i dziatanie

A_02.2.6: uznaje, ze szczegdtowe postrzeganie oséb podlegajacych stereotypom wymaga osobistego kontaktu

. J
N

Niezbedne ZASOBY | NARZEDZIA:

1/ ‘Drzewo emocji’ (zat. 1- dla kazdej grupy), 2/ Prezentacja Power Point (zat. 2), 3/czyste kartki do notatek,
L 4/ dtugopisy lub markery

.

KROTKI OPIS: Praca w matych grupach, dyskusja zbiorowa. Analiza wybranych postaci z filmu pod katem
przypisania im okreslonych praw z perspektywy widza filmu oraz hipotetycznego ,,dziecka” tych postaci.

REALIZACJA

ﬁ WPROWADZENIE: ,,Drzewo emocji”’- praca w grupach nad identyfikacja emocji \
»widocznych” na zdjeciach bohateréw filmu (czas: 10 min.)

e Wykorzystujgc dowolng metode podziel uczestnikéw na mate grupy

e Rozdaj grupom karty pracy (,,Drzewo emocji"-wersja do druku w zat. 1, jeden zestaw kart dla kazdej
z grup)

e Przekazinstrukcje:

Na roztozonych kartach znajdujg sie kadry z filmu ,,Hotel Marigold”. Przyjrzyjcie sie im i zgodnie ze schematem
przedstawionym na kartach nazwijcie emocje, ktére mogq odczuwac postacie obecne na tych kadrach. Sprébuijcie
znalez¢ ,,korzenie” (Zrédta: wydarzenia, okolicznosci, oczekiwania itp.) tych emocji. Masz na to 8 minut. Po
zakoriczeniu powiescie karty na Scianie.

\ [ Podczas nracv grun nrzvgotui mieisce do eksnozvcii kart kazdei z grun. /
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2. PRAWO DO MILOSCI- dyskusja zbiorowa (czas: 20 min.)

e  Popros uczestnikdw, aby przejrzeli wyniki swojej pracy na kartach wszystkich grup, umieszczonych
w obszarze ekspozycji. W tym czasie wtacz prezentacje (zatacznik 2), ktdra zawiera pytania do
dyskusji (ponizej)

Slajd 1. Jaki znak (pozytywny, negatywny, obojetny) miaty emocje wiekszosci postaci na kadrach filmu?

Slajd 2. Analizujac ,,korzenie” (Zrédta) emocji bohaterdw filmu wskazanych przez grupy, jaka ludzka potrzeba
(lub uczucie) jest im wspdlna?

Slajd 3. Myslac o bohaterach filmu widocznych na analizowanych kadrach, dlaczego, Waszym zdaniem, majg
oni prawo do uczué, o ktérych méwimy? Czy dostrzegacie jakies ograniczenia?

Slajd 4. Zaproponuijcie teraz stwierdzenia podsumowujace naszg dyskusje, zapiszmy je na tablicy.

o Wyswietlaj po kolei pytania z prezentacji, dajac uczestnikom prawo do formutowania
wyczerpujgcych wypowiedzi. W razie potrzeby (grupa jest apatyczna, mato aktywna, skrajnie
zgodna) sprowokuj uczestnikéw stwierdzeniami odmiennymi od wyrazonych przez nich opinii, aby
ozywic dyskusje.

e  Zapiszcie wnioski/podsumowanie dyskusji na tablicy (prawdopodobnie grupa przyzna ,,prawo do
mitosci” kazdemu, bez ograniczen).

3. CO JESLL.... - Praca w grupach w celu przeanalizowania sytuacji, w ktérej starsi
bohaterowie kadréw filmu s3 rodzicami uczacych (czas: 45 min.)

e  Rozdaj grupom karty pracy (zat. 3).
e Przekazinstrukcje:
Przypomnijcie sobie filmowgq historie bohatera przedstawionego na karcie. Zapiszcie stowami kluczowymi na
pustych kartkach waszq ,,opinie” na temat:
1/ jej/jego motywdw wyjazdu do Hotelu Marigold,
2/ konsekwencji, jakie ta podréz przyniosta rodzinie bohatera
3/ zachowania tej postaci podczas pobytu w hotelu. .
Macie 15 minut na wykonanie zadania. Wyznaczcie sekretarza grupy, ktéry przedstawi opinie na forum.

e  Przeznacz 10-15 minut na prezentacje, dajgc wszystkim uczestnikom mozliwos¢ zadawanie pytan.
e Po prezentacji popros, by uczestnicy wrdcili do pracy w grupach, realizujgc instrukcje:

WyobraZcie sobie, ze analizowana postac to Wasza matka/ojciec. Z tej perspektywy (szczerze i otwarcie)
1/ ocericie motywy wyjazdu waszego ,,rodzica” do Hotelu Marigold,
2/ opiszcie konsekwencje, jakie decyzja tego rodzica spowodowata w ,, Waszym zyciu”,
3/ ocericie zachowanie rodzica podczas pobytu.
Ponadto nazwijcie emocje, ktére wywotato w Was zatozenie, ze to ‘twdj rodzic”.
Zastandwecie sie nad réznicami, ktére wystgpity z powodu zmiany perspektywy ,,oceniajgcych”

EASY_Educating Adults Against Stereotypes Sfinansowane ze érodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami
2021-1-PL01-KA220-ADU-000028240 autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii

@@@@ Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
BY NC SA Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.



E A S Rl Dofinansowane przez
' B Unie Europejska

EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

(ZAKONCZENIE (CZAS: 15 min.) \

e  Popros wszystkich uczestnikdw, aby przeczytali po cichu wnioski na tablicy dotyczace ,,prawa
wszystkich ludzi do mitosci”. Popros kilku z nich, aby gtosno sformutowali swoje opinie na temat tego,
w jaki sposéb doszli do tych wnioskdw.

e  Popros wszystkich o indywidualne sformutowanie pisemnej, szerszej odpowiedzi (na czystych kartkach)
na pytanie:

W jaki sposéb stereotypowe postrzeganie ludzi z perspektywy widza filmu i hipotetycznego dziecka bohatera

Qpiym;fro na formutowanie osobistych opinii na temat oséb starszych ? )

REKOMENDACIJE

1/ Najpelniejsze efekty edukacyjne osiggniemy organizujac zajecia w krétkim czasie od

obejrzenia filmu (maksymalnie 2-3 tygodnie).

2/ Najlepiej bedzie przeprowadzi¢ te zajecia po innych, w ktérych wprowadzono i oméwiono
pojecie stereotypu.
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